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Gaishorner als landwirtschaftliche Botschafter in Argentinien

Familie Planitzer aus Gaishorn reist im Rahmen des Austauschprojektes ,,Alianza Osterreich-Argentinien*

durch Argentinien und besichtigt dort landwirtschaftliche Betriebe.

Tierwohl und nachhaltige Land-
wirtschaft waren Familie Planit-
zer schon immer ein wichtiges
Anliegen — seit fast 30 Jahren set-
zen sie auf biologische Landwirt-
schaft. Nun méchten Reinhold
und Michaela Planitzer iiber die
Landesgrenzen hinweg denken
und sich unter dem Motto ,Alian-
za Osterreich-Argentinien — Ge-
meinsam fiir eine zukunftsfihige
Landwirtschaft® fir eine enkel-
taugliche und klimafitte Land-
wirtschaft einsetzen. Das Projekt
wurde von Welthaus Graz zusam-
men mit der argentinischen Part-

nerorganisation INCUPO ins Le-
ben gerufen. Anlass sind die ex-
plodierenden  Futtermittelpreise
und der immer stirker spiirbare
Klimawandel. Ziel des Alianza-
Projekts ist es, globale Zusam-
menhidnge und Abhingigkeiten
aufzuzeigen, einen Erfahrungs-
austausch zwischen Bauern aus
Osterreich und Argentinien zu er-
mdéglichen und gegeniiber der Poli-
tik Rahmenbedingungen fiir eine
nachhaltige tierische Produktion
einzufordern. Ein wichtiger Teil
dieses internationalen Austau-
sches findet gerade statt: Reinhold

und Michaela Planitzer und neun
weitere Landwirte reisen durch
Argentinien, besichtigen dort
landwirtschaftliche Betriebe und
tauschen sich sowohl mit den ar-
gentinischen Bauern als auch mit
Funktioniren von landwirtschaft-
lichen Organisationen und Vertre-
ter der Politik aus.

Reinhold und Michaela Planit-
zer tauschen sich in Argentinien
mit Bauern und Funktiondren iiber
Futtermittelpreise und den Klima-
wandel aus.
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Gemeinden engagieren
sich im Klimaschutz

Wie Energieautonomie ge-
lingen kann, wollen die drei
Partnergemeinden  Micha-
elerberg-Pruggern, Oblarn
und Solk zeigen. Unterstiit-
zung erhalten sie dabei von
der Landentwicklung Stei-
ermark, die zur grofien Ab-

schlussveranstaltung der
Prozessfindung einlidt.
Am Dienstag, 29. Novem-

ber, findet um 19 Uhr im OHA,
dem Oblarner Haus fiir alle,
die Ergebnisprisentation jener
Biirgerbeteiligung statt, die in
den Gemeinden Michaelerberg-
Pruggern, Oblarn und Sélk zu
sEnergieautonomie und Kli-
maschutz® fithren soll, wie der
gleichnamige Arbeitstitel lau-
tete. ,Hierbei hat sich gezeigt,
wie groft der Wunsch der Biir-
gerinnen und Biirger ist, mehr
Eigenstindigkeit in der Energie-
versorgung zu erreichen®, sagt
Birgit Geieregger von der Land-
entwicklung Steiermark.

Seit der Auftaktveranstal-
tung im April habe man Zeit
gehabt, diese Ideen weiterzu-
entwickeln. Welche Vorschlige
umsetzbar sind, werde bei der
grofien Abschlussveranstal-
tung von den Biirgermeistern
der drei Gemeinden prisentiert.
Schliefllich ginge es nun darum
seinen Fahrplan fiir die nichs-
ten zwei, funf und zehn Jah-
re zu erstellen”, so Geieregger.
Fachinput kommt auch von Sei-
ten der KLAR!-Managerin Nata-
lie Priggler und des Solar- und
Energiepioniers Wolfgang Loser,
der an diesem Abend zur ,Chan-
ce zu einer stabilen Regional-
wirtschaft mit Hilfe von erneu-

erbarer Energie” referieren wird.

+Wir fahren gegen die Wand”

Die Unternehmen stehen derzeit vor herausfordernden Zeiten. Die Belastungen
durch die eklatanten Energiepreise sowie den Fachkriftemangel werden immer grofier.

Die Wirtschaftskammer lud
kiirzlich zu einer Pressekonferenz
in Bad Mitterndorf. Themen wa-
ren der Fachkriftemangel und die
erdriickenden Energiepreise. Pas-
send dazu traf man sich im neuen
Energie-Punkt Bad Mitterndorf,
welches kiinftig Zentrum fir Fra-
gen rund um erneuerbare Ener-
gien sein soll. ,Wir fahren mit
Vollgas und ohne Airbag gegen die
Wand"®, sind sich WK-Vizeprisi-
dent Herbert Ritter und WK-Regi-
onalstellenobmann Egon Hierzeg-
ger einig. Bis 2030 soll die Strom-
versorgung in Osterreich zu 100
Prozent aus erneuerbaren Ener-
gien stammen. Aktuell ist ein En-
de der Energiekrise nicht in Sicht.
Angesichts erdriickender Energie-
kosten, die fiir zahlreiche Betriebe
mittlerweile existenzbedrohend
sind, ist rasches Handeln Gebot
der Stunde. Aktuell kommen 75
Prozent des Stromverbrauchs in
Osterreich bereits aus erneuerba-
ren Energiequellen. Um die restli-
chen 25 Prozent umzustellen, be-
diirfe es eines grofdflachigen Aus-
baus der Infrastruktur, so Herbert
Ritter. Konkret wiren dies sechs
zusitzliche Murkraftwerke, 140
Windrader und 2500 Fuffallfelder
an Photovoltaikfliche. Die Energie
Steiermark habe bereits ein Inves-
titionspaket mit 2,5 Milliarden
zum Ausbau der Infrastruktur auf
die Reise geschickt.

Rasches Handeln

bei Verfahren gefragt
Eines der grofiten Probleme sei
die biirokratische Umsetzung.

JWenn wir bis 2030 fertig sein
wollen, miissten in zwei bis drei
Jahre alle Verfahren abgehan-

delt werden”, so Ritter. Genehmi-
gungsverfahren gelte es massiv
zu beschleunigen, ob dies jedoch
gelinge, sei eher unrealistisch.
Ein weiteres grofies Thema ist der
Natur- und Klimaschutz, welcher
vermehrt in die Umsetzung von
Grofiprojekten eingreift, wie am
Beispiel des geplanten Triebener
Windparks. Auch die UVP-Verfah-
ren sollten wesentlich verkirzt
werden. ,Wir miissen simtliche
Verfahren auf den Priifstand stel-
len und vom Reden endlich ins
Tun kommen®, sind sich die Wirt-
schaftskammerfunktionire einig.
Das gelte auch insbesondere fir
den Ausbau der Photovoltaik, wo
das dafiir vorgesehene Sachpro-
gramm erneuerbare Energie seit
Jahren uber den Verhandlungs-

Im neuen Bogenhaus der Biowdr-
me Bad Mitterndorf sprachen
WK-Vizeprisident Herbert Ritter,
Vizebgm. Herbert Hansmann und
WK-Regionalstellenobmann Egon
Hierzegger (v.1.). iiber die Heraus-
forderungen der Wirtschaft. reischer

status nicht hinauskomme. ,Wenn
wir die Klimaziele bis 2030 nicht
erreichen, zahlen wir eine Strafe
an die EU. Das wird dem Steuer-
zahler viel Geld kosten, mahnt
der Vizepréasident.

Fachkrifte: Dramatische
Verschirfung der Situation
WKO-Regionalstellenobmann

Egon Hierzegger weist im Zuge
der Pressekonferenz auch auf eine
Verdoppelung der Mangelberufe
in der Steiermark - und im Spezi-
ellen in der Region — innerhalb ei-
nes Jahres hin. Bereits 155 Berufe
verzeichnen einen durchschnitt-
lichen Stellenandrang von unter
1,5, dem Grenzwert fiir Mangel-
berufe. Inzwischen fehlt es nicht
nur an Fach-, sondern generell an
Arbeitskraften. Die Folgen sind
bereits jetzt gravierend: 63 Pro-
zent der Betriebe melden Umsatz-
einbuffen und der Aufwand fiir die
Personalsuche wird immer gro-
fler. Durch die demographische
Entwicklung rolle aufierdem eine
enorme Pensionierungswelle auf
Osterreich zu. Innerhalb von nur
15 Jahren hat sich der Anteil der
iiber 50-Jihrigen unselbststindig
Beschiftigten in der Steiermark
verdoppelt. Hingegen hat der An-
teil der unter 25-Jahrigen im sel-
ben Zeitraum rapide abgenom-
men. Der Trend zur Work-Life-Ba-
lance mit verkiirzten Arbeitszeiten
wiirden den Facharbeitermangel
begiinstigen. Ebenso bediirfe es ei-
ner Anderung im Hinblick auf das
Pensionsantrittsalter. Linger zu
arbeiten, miisse attraktiv sein, oh-
ne die Pensionisten fir den Zuver-
dienst mit Pensionsversicherungs-
beitrigen zu ,strafen”.




