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PROZESS- & PROJEKTMANAGER:IN MIT DEM SCHWERPUNKT
KINDER- UND JUGENDBETEILIGUNG (M/W/D)

Dienstort Graz, Einsatzgebiet steiermarkweit,
Einstieg Teilzeit (20 Stunden) ab sofort
bei Bedarf Aufstockung auf Vollzeit (40 Stunden)

Seit Uber 25 Jahren setzen wir als Team der Landentwicklung Steiermark erfolgreich nach-
haltige Entwicklungen in den Gemeinden und Regionen unserer Steiermark in Gang. Dabei
liegt uns besonders am Herzen, junge Menschen einzubeziehen und ihre aktive Teilhabe zu
fordern. Wir erweitern unser Team um eine Person, deren Herz fir die Partizipation von Kin-
dern und Jugendlichen schlagt, um gemeinsam unsere Wertvorstellungen in die Tat umzu-
setzen.

IHRE AUFGABEN

e Projektentwicklung und -umsetzung

e Projekte und Blrger:innenbeteiligungsprozesse mit dem Schwerpunkt Kinder- und
Jugendbeteiligung

e Administration (Berichtslegung, Reporting, Evaluierung)

e Prasentation & Moderation

e Netzwerkfunktion & Kommunikation

o Offentlichkeitsarbeit

UNSERE ERWARTUNGEN

e Abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium (Erziehungs- und Bildungswissenschaf-
ten/Sozialpadagogik/Erwachsenenbildung, Kolleg fiir Sozialpadagogik & Soziale Ar-
beit)

e Alternativ oder erganzend zumindest 2-3 Jahre Berufserfahrung (beispielsweise in
der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit)

e Kenntnisse in den Bereichen Projektmanagement und Veranstaltungsmanagement

o Strategisches und betriebswirtschaftliches Denkvermogen, konzeptives Arbeiten
e Freude an selbststandigem, eigenverantwortlichem Arbeiten
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e Hohes Mald an Genauigkeit, Verlasslichkeit sowie Teamgeist und Loyalitat

e Zeitliche Flexibilitat

o Bereitschatft fur regionale und tberregionale Dienstreisen (Fuhrerschein B und PKW
erforderlich)

o Einsatzgebiet steiermarkweit

UNSER ANGEBOT

o Eine vielseitige Aufgabe mit selbststandigem Wirkungsbereich

o Madglichkeit, eigenstandig Projekte zu entwickeln und umzusetzen

e Ein motiviertes, dynamisches, interdisziplindres Team

o Ein ausgezeichnetes und wertschatzendes Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeiten

e Entlohnung: Einstiegsgehalt 2.868,90 (Brutto/Monat) auf Basis Vollzeitbeschaftigung
(40 Stunden-Woche).
Bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung Uberzahlung verhandelbar.

e Einsatz: ab sofort

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an die Landentwicklung Steiermark,
z. Hd. Geschaftsfihrerin Mag.? Sandra Hobel, Hans-Sachs-Gasse 5/3, 8010 Graz,
office@landentwicklung-steiermark.at
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